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Lonmedarbejder med styr pa detaljerne og blik for helheden

Har du god erfaring med lonadministration, refusioner og overenskomster - og seetter du en
ere i, at lonnen bare spiller? Trives du med ansvar, struktur og samarbejde? Sa er du
maske vores nye lenmedarbejder.

Hos os bliver du en del af Faellesadministrationen, hvor alle skolens specialistfunktioner hver dag
arbejder for at skabe de bedste rammer for skolens drift og udvikling. Her er der plads til bade
faglig fordybelse, sparring og et godt kollegialt faellesskab, hvor vi hjeelper hinanden og vaerdsaetter
hinandens bidrag. Som en del af stillingen tilbyder vi mulighed for én ugentlig hjemmearbejdsdag.

Vi s@ger en kollega, der har lyst til at gore en forskel i hverdagen for skolens cirka 200
medarbejdere - lzerere, ledere samt teknisk og administrativt personale - med hgj faglighed,
naerveaer og engagement - og som kan veere taet sparringspartner for vores HR-konsulent.

Opgaverne er primeert:

- Lenkearsel og lgnkontrol i SLS/HR-Ign

- Indrapportering, kvalitetssikring og opfalgning pa lgndata

- Handtering af refusioner (sygdom, barsel m.v.)

- Timeopfglgning og ferieregnskab

- Udarbejdelse af anseettelses- og fratraedelsesbreve i samarbejde med HR
- Vedligeholdelse af medarbejderdata og generel personaleadministration

- Sikring af korrekt Isnhandtering i henhold til geeldende overenskomster

- Bidrag til lsbende optimering og digitalisering af lgn- og HR-processer.

Vi forestiller os, at du har:

- en relevant uddannelse inden for lanomradet

- erfaring med lgnadministration og gerne fra uddannelsessektoren
- kendskab til SLS/HR-Ign (en fordel)

- god forstaelse for overenskomster og geeldende lgnregler

- solid erfaring med Excel.

Som person er du:

- struktureret og detaljeorienteret — uden at miste overblikket

- selvstaendig og ansvarsbevidst, men trives ogsa i teet samarbejde med andre

- god til at overholde deadlines

- imgdekommende, tryghedsskabende og kompetent i mgdet med bade medarbejdere og
ledelse.

Tiltraedelse
Snarest muligt og senest den 1. august 2026.

Ansggningsfrist
11. maj 2026. Samtaler afholdes i uge 21.

Ansggning med CV sendes samlet i ét pdf-dokument til hr@rhs.dk.
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Alle kvalificerede ans@gere opfordres til at sgge - uanset alder, kan, kgnsidentitet, seksuel
orientering, etnicitet, religion, handicap eller baggrund.

Lon- og ansaettelsesvilkar
Stillingen er en fast fuldtidsstilling. Ansaettelse og aflenning sker efter gaeldende overenskomst
mellem Finansministeriet og OAO-fallesoverenskomst samt HK/Stat.

Mere information
Har du spegrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte regnskabschef Thomas Buch
Hansen pa telefon 8852 3275.

Om skolen
Roskilde Handelsskole rummer merkantile erhvervsuddannelser, Handelsgymnasiet (hhx) samt
efteruddannelse for bade kursister og virksomheder - i alt mere end 1650 arselever.

Feelles for vores uddannelser er et tydeligt fokus pa erhvervsrettet og businessorienteret
undervisning, hvor faglig viden kobles teet til praksis, virkelighed og samfund. Teette relationer til
erhvervslivet er en naturlig del af hverdagen og bidrager til, at undervisningen opleves relevant,
aktuel og meningsfuld.

Vi arbejder malrettet med at forberede eleverne til bade videre uddannelse og arbejdsliv gennem
anvendelsesorienteret undervisning, tydelige faglige forventninger og et staerkt fokus pa dannelse,
ansvar og samarbejde.

Elevernes trivsel er en central forudsaetning for laering. Derfor prioriterer vi et trygt miljg med gode
relationer mellem elever og medarbejdere. Trivselsarbejdet er integreret i dagligdagen og sker i teet
samspil mellem laerere, studievejledere og ledelse.

Alle uddannelser er samlet pa én adresse pa Bakkesvinget 67 i Roskilde, hvor vi har et levende og
inkluderende studiemiljg med plads til bade faglig fordybelse og feellesskab pa tveers af
uddannelser, argange og klasser.

Laes mere om Roskilde Handelsskole pa www.rhs.dk.
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