
 

  

Vedtaget på bestyrelsesmødet den 9. december 2025 

 

 

Udbudspolitik for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse på Roskilde 
Handelsskole (AMU), 2026 

 

1. Indledning 

Det er uddannelsesinstitutionernes ansvar, at den regionale efterspørgsel efter erhvervsrettet 
voksen- og efteruddannelse imødekommes, og at de arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitiske 
målsætninger for området tilgodeses. 

Derfor har Undervisningsministeriet forpligtet uddannelsesinstitutionernes til en gang om året, at 
vedtage en udbudspolitik vedr. den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelse. 
Udbudspolitikken gøres tilgængelig på skolens hjemmeside for at give optimal åbenhed over for 
interessenter i regionen. Eksistensen af en udbudspolitik er et vilkår for godkendelse til at udbyde 
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. 

 

2. Udbud og formål 

Roskilde Handelsskole udbyder erhvervsrettet grund-og efteruddannelse i henhold til 
Undervisningsministeriets nærmere bestemmelser og i overensstemmelse med den gældende 
lovgivning og skolens vedtægter. 

Roskilde Handelsskole gennemfører tillige rådgivning og andre ydelser med tilknytning til 
uddannelsesvirksomheden efter de almindelige regler om åben uddannelse og indtægtsdækket 
virksomhed herunder medvirken ved uddannelsesplanlægning i virksomheder. 

Roskilde Handelsskoles kursuscenter udbyder i henhold til skolens vedtægter erhvervsrettet 
voksen- og efteruddannelse blandt andet i overensstemmelse med Lov om 
arbejdsmarkedsuddannelse mv., hvis hovedformål er at: 

• bidrage til at vedligeholde, udbygge og forbedre deltagernes kvalifikationer i 
overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov 

• bidrage til deltagernes videre kompetenceudvikling 
• medvirke til at afhjælpe omstillings- og tilpasningsproblemerne på arbejdsmarkedet i 

overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov på kortere og længere sigt 

 



 

• give voksne muligheder for at forbedre såvel erhvervskompetencen som den personlige 
kompetence gennem mulighederne for at opnå grundlæggende formel kompetence inden for 
erhvervsrettet grunduddannelse 

Den primære målgruppe er ufaglærte og kortuddannede set i forhold til deres individuelle 
kompetenceudvikling og fastholdelse på fremtidens arbejdsmarked. 

 

3. Godkendelser 

Roskilde Handelsskole gennemfører kursusaktiviteter inden for disse fælles kompetenceområder i 
henhold til skolens udbudsgodkendelse af 23.9.2025: 

• Ledelse 
• Administration 
• Praktisk myndighedsudøvelse 
• Individuel kompetencevurdering i AMU (IKV) 

  

4. Samarbejdsrelationer 

Roskilde Handelsskole skaber og udvikler løbende relationer og samarbejde med relevante en 
række erhvervsaktører, organisationer og virksomheder. Dette sker primært men ikke 
udelukkende i forhold til den kommende Region Øst. 

Skolen indgår desuden i projektsamarbejde med andre uddannelsesinstitutioner i forhold til 
koordinering af udbuddet, og for at bidrage til kompetenceudvikling i forhold til f.eks. grøn 
omstilling, bæredygtighed og AI. 

Udover konkret kompetenceudvikling af projektdeltagerne er målet at skabe større kendskab til 
uddannelsesmuligheder blandt virksomheder, organisationer og deres medarbejdere i målgruppen 
for AMU.  

 

5. Behovsdækning 

Roskilde Handelsskole sikrer løbende afdækning af uddannelsesbehovet og udbud af uddannelser i 
tæt dialog med skolens virksomhedsnetværk, der omfatter virksomheder i skolens opland og 
landsdækkende kæder, områdets offentlige og semioffentlige institutioner og virksomheder, 
opsøgende konsulentarbejde, de faglige organisationer, erhvervs- og brancheorganisationer, 
jobcentre, skolenetværk, regionale vejledningsnetværk, VEU-rådet samt eksterne analyser og 
rapporter og diverse fagtidsskrifter. 

 



 

Roskilde Handelsskole drøfter løbende behov og udbud med skolens lokale uddannelsesudvalg og 
med skolens bestyrelse, så der gennem dialog til stadighed sker en vurdering af behovet for at 
udvikle udbuddet på baggrund af de uddannelsesbehov, der måtte opstå i skolens geografiske 
område. 

Roskilde Handelsskole er i tæt dialog med erhvervslivet, faglige organisationer, erhvervsorganisa- 
tioner og jobcentre mm., for hermed at udvikle vores udbud hen imod, hvad der aktuelt 
efterspørges på det regionale arbejdsmarked. 

 

6. Udbudspolitik for udlægning og udlicitering 

Roskilde Handelsskole imødekommer og prioriterer efterspørgslen efter EVE finansieret aktivitet 
indenfor de til rådighed stående bevillingsrammer således, at de arbejdsmarkeds- og 
uddannelsespolitiske målsætninger for området tilgodeses bedst muligt. 

Roskilde Handelsskole er indstillet på at udlægge kurser til andre uddannelsesinstitutioner, hvor 
det giver mening i forhold til det faktiske behov. Roskilde Handelsskole samarbejder gerne med 
andre skoler for at dække konkrete behov. 

Som udgangspunkt udliciterer Roskilde Handelsskole ikke AMU-kurser. Roskilde Handelsskole 
vurderer ikke at en opgave løst via udlicitering kan løses enten bedre eller billigere med den 
ønskede kvalitet. 

 

7. Information om udbuddet 

Roskilde Handelsskole informerer om udbuddet gennem anvendelse af såvel trykte som net base- 
rede kanaler/medier som f.eks. 

• skolens hjemmeside www.rhs.dk 
• relevante portaler for uddannelse, voksendeuddannelse.dk og uddannelsesguiden.dk 
• ”produktblade”, som opdateres og udvikles løbende, der hvor det giver mening 
• opsøgende konsulentarbejde inden for eget dækningsområde 
• annoncer på social som LinkedIn og Facebook 

 

 


